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KULDETES

Célunk, hogy tdmogatast nyujtsunk olyan
kulféldi és magyar vallalatok szamara, akik
Magyarorszagon, féként a Dél-dunantuli ré-
gidban tervezik letelepedésiket, bévilésiket.
Feladatunk, hogy gazdasdgossagi szempont-
bl a legmegfelelbbb lokacidt taldljuk meg kilo-

noés tekintettel a munkaerdpiaci helyzetre, logisz-
tikai adottsagokra, pénzlgyi és jogi tdmogatottsag
lehetéségeire. Irodank biztositia Ondknek a projekt
zavartalansagahoz szikséges informacidkat, megalla-
podasokat, szolgaltatdkat.

Fontosnak tartjuk, hogy a Magyarorszdg és azon belll

a dél-dunantuli régidé nemzetkdzi szinten is ismert és elis-
mert legyen, annak minden természeti, tarsadalmi, gazdasagi
elényeivel, hogy a kuldénbdzé kulféldi vallalatok szadmara von-
z6 befektetési helyszinné tudjon alakulni. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy a kulféldi befektetéseknek helyi szinten nem csak
gazdasagélénkitdé hatdsa van, de szdmos munkalehetdséget is
biztosit a régidban.




Atfogd jogi segitségnyuijtads a cégalapita-

satol kezdédbden egészen az aprobb, min-

dennapi jogi feladatokig és képviseletig,

egyUttmikddésben az On cégének felséve-

zetbivel, illetve a tdrsasag kdnyvelést végzd
céggel.

* Cégalapitas, cégjogi iratok elkészitése
* Cégvezetés jogi kiszolgalasa
* Szerzbédések elkészitése
* Napi stratégiai tanacsadas
* Konkrét jogi Ugyek vitele, esetleges perekben
a cég képviselete
* Hatdsagok, onkormanyzat, kormanyablak elbtti
megjelenés, engedélyek és ellenbrzések esetén
» Szervezeti struktura feldllitdsaban torténd kdézremuikddés
» Javaslat beszallitéi szerz6désekre, garancidk beépitésével

Garantaljuk a cég teljes jogi ligyintézésének lebonyolitasat,
valamint széles kapcsolatrendszeriinknek kdészonhetéen a joé
hirnév kialakitasaban valé folyamatos részvételt is.




HR

Mara a vallalkozasok egyik leg-
fontosabb stratégiai terllete az
emberi eré6forrds menedzselése.

EgyUttmikodésiink sordn magas ha-
tékonysdggal nyudjtunk egyénre sza-

bott HR szolgaltatast a munkavallalék
megtaladlasatdl, képzésikdn  keresztll
egészen a komplex HR stratégidig. Ezen
képességlinket tobb gazdasagi terlleten
megszerzett atfogd tapasztalatunk alapozza
meg.

Szolgaltatasaink:

* HR Stratégia

* On-site HR szakember biztositasa - HR Interim
* Bérstruktura tervezés, kivitelezés és kdvetés

* Munkaeré-kdzvetités, fejvadaszat

* Munkaer6-koélcsdnzés

* Nagyobb létszadmot igénylé toborzas

* Munkavallaléi képzések szervezése

Tervezhetd, kreativ, egyszer(l, mégis a jelen kihivasai szempont-
jabol hatékony folyamatokkal segitiink a munkaltatéknak a HR
feladatok eredményes ellatasdban. Ezen eszkdzok, kiegészilve
megszerzett tuddsunkkal és tapasztalatunkkal k6zésen tdmogatjak
a partnereink altal kitlzott Gzleti célok elérését.




W  GAZ D{\SA,GI
HATTER

Stratégiai tandcsadastdl kezdve az in-

gatlan felkutatdsig vagy épp adodzasi kér-

déseken at, a gazdasagi élet szamos te-

raletén tudunk segitséget nydudjtani. Célunk,

hogy folyamatosan tdmogassuk Ugyfeleink

mUikddését és rugalmasan tudjunk reagalni, az
abban bekdvetezett esetleges valtozasokra.

F6bb szakteriileteink:
* Fejlesztések pénzigyi és gazdasagi
megalapozasa, Uzleti tervezés
* Marketing stratégia és tervezés
* Kdzszféra fejlesztési projektek megalapozasa
* Piaci szerepl6k és a kdzszféra szerepldk kdzotti
mentoralasi, szakmai feladatok ellatasa
* Koltségcesdkkentés - hatékonysagnovelés
* Forrdsszerzés

Ezen a terlleten fontos a szakmai tapasztalat és a megbizhato-

sag, hogy Ugyfeleinket naprakész, helytalld és valddi tandcsokkal
tudjuk ellatni.




BESZALLITOI KOR
KIALAKITASA

A projekt beinditasanal nagyon
fontos, hogy milyen stratégiai

partnerekre teszlnk szert. A sike-

res projekt érdekében a tdbb, mint

200.000 tagot szamlalé nemzetkdzi
networking szervezet elényeit mozgo-

sitva segitiink a medgfelelé beszallitok
megtalalasaban.

Szdmtalan, a cég indulasaval, fejlesztésé-
vel, bévitésével kapcsolatos kihivasok meg-
oldasdhoz szUkséges megbizhatd vallalkoza-
sok megtalalasa komoly feladatot és féleg id6t
jelent minden vallalat szamara.

Ipari teruletek kivalasztasa
Projekt el6készitési feladatok
Epulet tervezés
Csarnoképités

Cafetéria program

Takaritas

Képzés

Szervezetfejlesztés

Helyi sajatossagok ismerete

Felmérjiuk az On igényét, megtaldljuk a megfelelé és megbizhatd
vallalkozasokat, alternativakat biztositunk ahhoz, hogy On a legjob-

bakbdl tudjon valasztani.
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